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Pani

Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Opinia
0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybujego
wydawania, prostowania i uzupetniania, wyrazona przez ministra wtasciwego do spraw
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z przedtozonym projektem rozporzgdzenia pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt rozporzgdzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Zpowazaniem

i up. Ministra Spraw Zagrani



d

]
fDocMan

CZLONEK ZARZADU
ZAKLADU UBEZPIECZEN

991100/0230-157/2016/SK
UNP: 2016-00353477

2016-12-01 A

JI)PRA

A

W  odpowiedzi

DPR.1.02101.8.8.2016.BL, dotyczace uwag do

I sjn
SPOLECZNYCH

Warszawa, dnia listopada 2016 r.

NA
nl

IRPi PS
2015 -12- 011 -w-

SudlL,

«tft-t6Q KFSIX M,

Pan
Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

na pismo z dnia 23 listopada 2016 r.. znak:

projektu rozporzadzenia w sprawie

szczegOtowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydania, prostowania i

uzupetniania, w 8 2 w

ust.

1 wyrazy ,uprawnien z ubezpieczenia spotecznego’

proponuje zastgpi¢ wyrazami ,uprawnien z ubezpieczen spotecznych”.
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Warszawa, dnia 05 grudnia 2016 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER CYFRYZACIJI

DP-WLI.0210.785.2016

Pan

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

nawigzujgc do przekazanego w ramach uzgodnien miedzyresortowych projektu
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowej tresci
Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania, prostowania i uzupetniania,
przedstawiam ponizsze uwagi.

Nalezy doprecyzowac projektowane przepisy 8 3 i 5 w zakresie uzytych poje¢. W 8 3
projektu rozporzadzenia mowa jest bowiem o mozliwosci upowaznienia przez pracownika
innej osoby do odbioru $wiadectwa pracy. Upowaznienie to ma nastgpi¢ w formie pisemnej.
Wyjasnienia wymaga, czy postuzono sie tutaj pojeciem formy pisemnej w przeciwstawieniu
do formy ustnej upowaznienia i dopuszczono tym samym mozliwos¢ dokonania takiego
upowaznienia zaréwno w postaci papierowej, jak i elektronicznej, bowiem forma pisemna
moze mie¢ zarOwno posta¢ papierowa, jak i elektroniczng, czy jednak uzyto pojecia formy
pisemnej w rozumieniu Kodeksu cywilnego, przeciwstawiajgc jg formie elektroniczne;j.

W Swietle 8§ 5 projektu rozporzadzenia, w ktérym wskazano, ze wniosek o wydanie
Swiadectwa pracy moze zosta¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, watpliwosci
budzg regulacje 8 3 jak i § 7 ust. 1 projektu rozporzgdzenia, w ktérych postuzono sie
wyrazeniami ,forma pisemna" i ,na piSmie". Powstaje bowiem pytanie, czy w tych
przypadkach nie wytgczono mozliwosci postuzenia sie postacig elektroniczng dokumentu.

Majgc na uwadze powyzsze watpliwosci, proponuje, by we wskazanych powyzej
jednostkach redakcyjnych postuzyé sie wyrazeniem ,postaé¢ papierowa albo elektroniczna"
dla okreslenia sposobu dokonania czynnosci.

Zgodnie z upowaznieniem do wydania rozporzgdzenia, Minister, Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej ma okresli¢ szczeg6towag tresé¢ Swiadectwa pracy, sposob i tryb jego
wydawania oraz prostowania i uzupeiniania. Wydaje sie, ze okre$lanie w projekcie
rozporzadzenia ,pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy"”, pomijajac fakt, iz nie wiadomo jaki
charakter miatby mie¢ ten ,pomocniczy wzor", znajduje sie poza zakresem upowaznienia do
wydania niniejszego rozporzadzenia.

Zpowazaniem,

z up. Marek Zagorski
Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Cyfryzacji

/-podpisano elektronicznie/
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w nawigzaniu do pisma z dnia 23 listopada 2016 r. - sygnatura: DPR-1.02101.8.8.2016.BL (data
wplywu do Biura GIODO 30 listopada br.) - uptzejmie informuje, ze do projektu rozporzadzenia
w sprawie szczegOtowej tresSci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania,
prostowania i uzupetniania wydawanego na podstawie delegacji zawartej w art. 97 8 4 Kodeksu
Pracy zmienianego przepisami ustawy z dnia 2 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow (dokument nieprzekazany jeszcze do Senatu
i Prezydenta RP) Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych - z punktu widzenia
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.

922, dalej zwanej ustawg) - zgtasza nastepujgcg uwage.

Generalny Inspektor sugeruje projektodawcy rozwazenie, czy podawanie w pomocniczym
wzorze $wiadectwa danych o imionach rodzicow jest niezbedne do identyfikacji pracownika.
Zastosowanie powinna mie¢ tu zasada niezbednos$ci danych wyrazona w art. 26 ust. 1 pkt 3
ustawy, zgodnie z ktérg administrator powinien przetwarza¢ jedynie dane niezbedne do realizacji

celu przetwarzania.

ul. Stawki 2 ( /
00-193 Warszawa tel. 531 03 00
fax. 531 03 01
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W odpowiedzi na pismo nr DPR.1.02101.8.8.2016.BL z dnia 23 listopada 2016 r. przy ktérym

przekazano projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegblowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania, prostowania i uzupetniania
uprzejmie informuje, ze do przedmiotowego projektu zglaszam nastepujgce uwagi:

1)

w przepisie 8 2 ust. 1 pkt 5 projektu rozporzadzenia mowa jest o: urlopie wypoczynkowym
przystugujacym pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy
i wykorzystanym w tym roku. Stanowigcy zatacznik do projektowanego aktu, wzér $Swiadectwa
pracy natomiast w ust. 5 pkt 1 wskazuje na: urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy. Rozwigzanie to wymaga korekty. Proponuje
pozostawi¢ ww. przepis w dotychczas obowigzujgcym brzmieniu (8 1 ust. 1 pkt 2), tj. ,urlop
wypoczynkowy wykorzystany przez pracownika w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy". Nie ma potrzeby zamieszczania w $wiadectwie pracy informacji dotyczacej wymiaru urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy, poniewaz wymiar urlopu wypoczynkowego jest ustalany przez pracodawce zatrudniajgcego
pracownika, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi u tego pracodawcy;

proponuje uwzglednienie dotychczasowej praktyki i pozostawienie w Swiadectwie pracy informacji
dotyczacej okresu, w ktérym zostat wykorzystany urlop wychowawczy. Okreslenie w $wiadectwie
pracy terminu Kkorzystania z urlopu wychowawczego jest przydatne do ustalenia uprawnien
pracownika i podlega ewidencji np. w module kadrowym Systemu Wspomagania Obstugi Policji.
W zwigzku z powyzszym proponuje odpowiednig zmiane wzoru $wiadectwa pracy w ust. 5 pkt 5
poprzez dodanie wyrazow ,,w terminie™.
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Warszawa, dnia 08 grudnia 2016 r.

Rzgdowe Centrum Legislaciji

WICEPREZES
Tomasz Dobrowolski

RCL.DPPRI.555.285/2016
Dot.. DPR.1.02101.8.8.2016.BL

Pan
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W zwigzku z otrzymanym przy piSmie z dnia 23 listopada 2016 r. projektem
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczeg6towej tresci
$wiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania, prostowania i uzupetniania, Rzadowe
Centrum Legislacji (RCL) uprzejmie informuje, ze do ww. projektu zgtasza nastepujgce
uwagi:

I. Zgodnie z art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666), dalej ,,Kodekspracy™, ,,na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy
poda¢ takze informacje o wysokosci i skladnikach wynagrodzenia oraz
o uzyskanych kwalifikacjach™. W § 2 ust. 2 projektu przewiduje sie, ze informacje
w powyzszym zakresie zamieszcza sie w Swiadectwie pracy na zadanie pracownika
zgtoszone pracodawcy w terminie nie krétszym niz 3 dni przed terminem wydania
Swiadectwa pracy. Tak okre$lony termin budzi watpliwosci, w Swietle mozliwosci jego
dochowania przez pracownika w kazdym przypadku, wjakim przystuguje mu ww.
uprawnienie (np. w przypadku rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia ,,z dnia
na dzien”). Nasuwa sie przy tym watpliwo$¢, czy pracownik w kazdym przypadku zna
termin wydania Swiadectwa pracy, a tym samym czy w kazdym przypadku byitby
wstanie ,,0obliczy¢” termin 3 dni poprzedzajacy termin wydania tego Swiadectwa.

Proponowana regulacja wymaga tym samym ponownego przeanalizowania,



w szczegOlnosci majac na uwadze wymieniony art. 97 82 Kodeksu pracy, ktéry nie
wprowadza ograniczenia terminu na skorzystanie z ww. prawa.

. W 8 3 projektu przewiduje sie, ze pracodawca wydaje Swiadectwo pracy bezposrednio
pracownikowi albo osobie upowaznionej przez pracownika w formie pisemne;j.
Jednocze$nie zgodnie z § 5 projektu wydanie $wiadectwa pracy innym uprawnionym
osobom (w przypadku wygasniecia stosunku pracy z powodu S$mierci pracownika)
nastepuje na wniosek takiej osoby ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej
(analogicznie jak w przypadku wniosku pracownika o wydanie $wiadectwa pracy - vide
proponowany art. 97 8§ 11 Kodeksu pracy. zawarty w projekcie ustawy o zmianie
niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow - druk nr 994,
w zwigzku z ktorym to projektem ustawy jest wydawane projektowane rozporzadzenie).
Dlatego tez w ocenie RCL ww. rozwigzania zawarte w projekcie dotyczace formy i
postaci sktadanych/wydawanych dokumentéw winny zosta¢ ponownie przeanalizowane
i wyjasnione w uzasadnieniu. Nadmieni¢ nalezy, ze wyjasnienie zawarte
w uzasadnieniu projektu dotyczace § 3 (ze powtarza obecng regulacje zawartg w 8§ 2 ust.
1rozporzadzenia) nie jest wystarczajgce (tym bardziej, ze dotychczas przepisy Kodeksu
pracy przewidywaly jedynie pisemny wniosek pracownika).

. W mysl art. 97 § 1 Kodeksu pracy (w obowiazujacym i proponowanym w druku nr 994
brzmieniu) w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca
jest obowiazany niezwiocznie wyda¢ pracownikowi S$wiadectwo pracy. Tymczasem
zgodnie z § 4 projektu w przypadku okreslonym w art. 97 § 1 Kodeksu pracy
pracodawca wydaje Swiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje rozwigzanie lub
wygasniecie stosunku pracy. Proponowany przepis rozporzadzenia jest zatem
niespojny z regulacjg ustawowa, do ktorej odsyta, i wymaga tym samym skorygowania.
Zgodnie z § 6 projektu w uzasadnionych przypadkach pracodawca wydaje odpis
Swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie, o ktérej mowa w 8 3 i § 5 (tj. osobie
upowaznionej przez pracownika w formie pisemnej oraz matzonkowi lub innej osobie
uprawnionej do ubiegania sie o rente rodzinng w mys$l przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, a w razie braku takich o0s6b - innegj
osobie bedacej spadkobiercg pracownika). W omawianym przepisie watpliwosci budzi
brak dookreslenia ,,uzasadnionych przypadkéw”, co powoduje ich ocenny charakter.
Zasadne wydaje sie zatem wskazanie wprost przypadkéw, w ktérych pracodawca

wydawatby odpis $wiadectwa pracy, okreslenie przestanek odmowy wydania takiego



odpisu albo wskazanie, ze wydanie odpisu $wiadectwa pracy nastepuje na wniosek
pracownika.

5. W 8§ 7 ust. 2 projektu watpliwosci budzi wskazany w tym przepisie termin wydania
przez pracodawce nowego Swiadectwa pracy w razie uwzglednienia przez sad pracy
powddztwa pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy. Z ww. przepisu wynika, ze
»pracodawca wydaje pracownikowi niezwtocznie nowe Swiadectwo pracy, w ciagu 3
dni od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia sadu w tej sprawie”. Projektodawca
wskazat tym samym dwa terminy na wydanie $wiadectwa pracy. Zauwazenia wymaga,
ze z obowigzujacego brzmienia przepisu wynika, ze nowe Swiadectwo pracy wydaje sie
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia sgdu w tej sprawie. W ocenie RCL omawiany przepis wymaga
odpowiedniego przepracowania. Nadmieni¢ nalezy, ze wyjasnienia zawarte
w uzasadnieniu projektu nie wskazujg na intencje zmiany w tym zakresie.

6. W uzasadnieniu wyjasnienia wymaga brak potrzeby zamieszczenia w projektowanym
rozporzadzeniu przepiséw przejsciowych.

7. W zalagczniku do projektowanego rozporzadzenia we wzorze Swiadectwa pracy w czesci
,»Sposob wypetniania Swiadectwa pracy” w pkt 2. Data wydaje sie zasadne uzupetnienie
tego punktu o odestanie do 8§ 7 ust. 4 projektowanego rozporzadzenia (oprocz zawartego
odestania do § 7 ust. 1i2).

8. Projektowane rozporzadzenie wymaga dopracowania pod wzgledem legislacyjnym
i redakcyjnym, m.in. proponuje sie skrdcenie tytutu rozporzadzenia i nadanie mu
brzmienia ,,w sprawie $wiadectwa pracy”, co wydaje sie wystarczajagce w Swietle § 1
projektu okreslajacego zakres przedmiotowy rozporzadzenia, jak rowniez skorygowanie

tytutu dotychczasowego rozporzadzenia w odnosniku 2.

Tomasz Dobrowolski
Wiceprezes
Rzadowego Centrum Legislacji

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym

weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu/

Sprawe prowadzi: Beata Olszewska
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Pani

Elzbieta Rafalska

Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

informuje, iz do przestanego przy piSmie z dnia 23 listopada 2016 .

Polityki

Uprzejmie
nr DPR.1.02101.8.8.2016.BL projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Spotecznej w sprawie szczegdtowej treSci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania,
prostowania i uzupetniania - zgtaszam nastepujaca watpliwosc.

Zgodnie z 8§ 9 ust. | projektu, w razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o odszkodowaniu
na rzecz pracodawcy z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 8§ 11 Kodeksu pracy, pracownik w ciggu 3 dni od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia sadu w tej sprawie przedklada pracodawcy wydane mu
Swiadectwo pracy w celu uzupetnienia treSci tego $wiadectwa o informacje o wydanym orzeczeniu
sadu pracy. Stosownie do tresci § 9 ust. 2. w razie niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. |
(btednie okreSlonym w projekcie rozporzadzenia jako § 1), pracodawca wzywa pracownika do
przedtozenia Swiadectwa pracy w ciggu 3 dni od otrzymania wezwania w celu zamieszczenia w nim
takiej informaciji.

Pragne zauwazy¢, ze do proponowanego przepisu nie okreslono sankcji za niezastosowanie
sie do wskazanego obowigzku. Powstaje zatem watpliwo$¢, jakie $rodki podejmie pracodawca

w celu wyegzekwowania spetnienia ww. obowigzku.

ul. Swietoktzyska 12, 00-916 Warszawa ! tet'+48 2's<59442 472 ' foiy +Aft 02 rai a-taj . ,
1 1" MX. +40 11 694 47 41 fe-ma.l:sekretanat.PW(
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Minister Rodziny, Pracy

2016 -12- 13 i Polityki Spotecznej

tlicf :M 6A
Odpowiadajac na pismo z dnia 23 listopada 2016 r. (DPR.1.02101.8.8.2016.BL)
dotyczace projektu rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy, ,sposobu i trybu jego wydawania,
prostowania i uzupetniania, uprzejmie przedstawiam uwagi Panstwowej Inspekcji Pracy

do ww. projektu.

§ 2 ust. 2 rozporzadzenia - w przepisie okreslono termin (3 dni przed terminem
wydania $wiadectwa pracy) na zgtoszenie przez pracownika zadania zamieszczenia w
Swiadectwie pracy informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 19, tj. informacji o
wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz uzyskanych kwalifikacjach. Nalezy
wskazac, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym, bez
wypowiedzenia, pracownik nie bedzie miat mozliwosci dochowania tego terminu.

= pkt 5 sposobu wypetniania swiadectwa pracy - w objasnieniach dotyczacych ust. 5 pkt
3 i4 zdanie pierwsze nalezatoby zakonczy¢ wyrazami ,u kolejnego pracodawcy”,
pkt 6 sposobu wypetniania Swiadectwa pracy - w objasnieniach dotyczgacych ust. 7
wskazano, ze pracodawca zamieszcza w S$wiadectwie pracy informacje o
prawomocnym orzeczeniu sgadu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub
przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okresSlony w 8§ 7 ust. 3 i 4
rozporzadzenia. Nalezy zauwazyé, ze w przypadku, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 4
rozporzadzenia pracodawca nie uzupetnia tresci uprzednio wydanego $wiadectwa,

lecz wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy.

02-315 Warszawa, ul. Barska 28/30, e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl
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rozwazenia wymagatoby rowniez uzupetnienie zapisoOw rozporzadzenia i ewentualnie

art. 97 Kodeksu pracy o kwestie zwigzane ze sprostowaniem $wiadectwa pracy bez

wniosku pracownika, w sytuacji gdy pracodawca sam zauwazy btgd w wydanym

Swiadectwie, a pracownik nie zwréci sie o jego sprostowanie. Obecnie brak jest

regulacji w tym zakresie.



MINISTERSTWO Warszawa, dnia UD grudnia 2016 .
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Sekretarz Stanu
Stanistaw Szwed

DPR.1.02101.8.8.2016.BL

Pan

Sebastian Chwatek
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

W zwigzku z uwagami zgtoszonymi do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu
jego wydawania, prostowania i uzupetniania, przy piSmie z dnia 8 grudnia br., znak: DP-WL-
0232-427/2016/AK, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Informacja o wykorzystanym przez pracownika urlopie wypoczynkowym, do
ktérego pracownik nabyt prawo w roku kalendarzowym, w ktérym rozwigzuje sie stosunek
pracy i w zwigzku z tym jest wystawiane Swiadectwo pracy, jest niezbedna kolejnemu
pracodawcy, ktory zatrudni pracownika w tym samym roku ze wzgledu na przepis art. 1551
§2 Kodeksu pracy. Ponadto zasadne jest doprecyzowanie przepisu w tym zakresie w tresci
rozporzadzenia, dlatego proponuje pozostawienie projektowanego 8 2 wust. 1 pkt 5
rozporzadzenia w brzmieniu zawartym w projekcie z dnia 23 listopada br.

Natomiast uwzgledniona zostanie uwaga zgtoszona do tresci $wiadectwa pracy w
zakresie informacji dotyczacej wykorzystania urlopu wychowawczego, tj. wykazaniu w
Swiadectwie pracy bedzie podlega! takze okres (termin) wykorzystanego urlopu.

Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyjecie tych wyjasniert do dnia 14 grudnia br. do
godz. 14.00, a pismo w tej sprawie prosze przekazac¢ réwniez droga elektroniczng na adresy:
Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl, Bozena.Lenart@ mrpips.gov.pl.

Niezgtoszenie zastrzezen w tym terminie pozwole sobie uzna¢ za uzgodnienie
projektu rozporzadzenia.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: intofemrpips.aov.pl. tel. 222-500-108
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MINISTERSTWO Warszawa, dnia grudnia 2016 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Sekretarz Stanu
Stanistaw Szwed

DPR.1.02101.8.8.2016.BL

Pan

Leszek Skiba
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finansow

W zwigzku z uwagg zgtoszong do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego
wydawania, prostowania i uzupeiniania, przy piSmie z dnia 6 grudnia br., znak:
PW6.021.63.2016, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

W przepisach rozporzadzenia wykonawczego do Kodeksu pracy nie jest
dopuszczalne okre$lenie sankcji za niezastosowanie sie bytego pracownika do obowigzku
okreslonego w projektowanym 8 9 rozporzadzenia. Wprowadzenie takiej sankcji bytoby
mozliwe tylko w akcie prawnym rangi ustawowe;j.

W zwigzku z tym uwzglednienie zgtoszonej uwagi nie jest mozliwe.

Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyjecie tych wyjasnien do dnia 14 grudnia br. do
godz. 14.00, a pismo w tej sprawie prosze przekazaé¢ réwniez drogg elektroniczng na adresy:
Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl, Bozena.Lenart@mrpips.gov.pl.

Niezgtoszenie zastrzezen w tym terminie pozwole sobie uzna¢ za uzgodnienie

projektu rozporzadzenia.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: info@mrpips.gov.pl. tel. 222-500-108
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MINISTERSTWO Warszawa, dnia /fS grudnia 2016 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Sekretarz Stanu
Stanistaw Szwed

DPR.1.02101.8.8.2016.BL

Pani

dr Edyta Bielak-Jomaa
Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych

W zwigzku z uwagg zgtoszong do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybujego
wydawania, prostowania i uzupetniania, przy pisSmie z dnia 7 grudnia br., znak: DOLiS-033-
572/16/KK7105513, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Imiona rodzicow stuzg do identyfikacji pracownika, w zwigzku z tym prawo
pracodawcy do pozyskania informacji w tym zakresie wynika z art. 2218 1 pkt 2 Kodeksu
pracy, ktéry pozwala ich zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Nalezy zauwazy¢, ze
jetljyne informacje pozwalajgce zidentyfikowac pracownika, jakie znajdujg sie w Swiadectwie
pracy to imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz wtasnie imiona rodzicow. W zwigzku
z tym w mojej opinii konieczne jest pozostawienie w $wiadectwie pracy informacji
0 imionach rodzicéw pracownika. Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze informacje te
pracownik, ktéry otrzymat Swiadectwo pracy, bedzie i tak musiat podac¢ na zadanie kolejnego
pracodawcy juz na etapie ubiegania sie 0 zatrudnienie.

Zwracam sie z uprzejma prosba o przyjecie tych wyjasnien do dnia 14 grudnia br. do
godz. 14.00, a pismo w tej sprawie prosze przekaza¢ réwniez drogg elektroniczng na adresy:
Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl, Bozena.Lenart@ mrpips.gov.pl.

Niezgloszenie zastrzezen w.tym terminie pozwole sobie uzna¢ za uzgodnienie

projektu rozporzadzenia.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: intbtéim rpips.gov.pl. tel. 222-500-108
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Warszawa, dnia grudnia 2016 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER ROZWOJU | FINANSOW

PW6.021.63.2016

Pani
Elzbieta Rafalska
Minister

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Uprzejmie informuje, iz do przestanych przy piSmie z dnia 13 grudnia 2016 r.
nr DPR.1.02101.8.8.2016.BL wyjasnien Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
do uwag zgtoszonych do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegbtowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania, prostowania

i uzupetniania - uwag nie zgtaszam i przyjmuje przedstawione w pismie stanowisko.
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Finansow
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Przyjecie wyjasnien Wzor Swiadectwa pracy
DOLiS-033-572/16/KK/107604

Krzysztof Krol 2016-12-14 09:47
DW: Weronika Kowalik, Sekretariat DOLIS

Szanowni Panstwo,

z upowaznienia Zastepcy Dyrektora DOLIS, P. Weroniki Kowalik, uprzejmie dziekuje za
przedstawione w pismie z dnia 13 grudnia br. (sygn. DPR.1.02101.8.8.2016.BL) wyja$nienia i
przeprowadzenie oceny niezbednosci przetwarzania imion rodzicow pracownika w
pomocniczym wzorze Swiadectwa pracy. Informuje takze, iz Biuro GIODO uznaje projekt za
uzgodniony.

Z powazaniem,

Krzysztof M. Krdl

Specjalista

Departament Orzecznictwa Legislacji i Skarg
tel.+48 22 531 03 47

k kroi a uiodo.uoy.nl

Biuro Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

tel.+48 22 531 03 47
www.uiodo.gov.pl


http://www.uiodo.gov.pl

